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ZARZADZENIE NR ﬂf.y./w
PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia .4, marca 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej oraz Regulaminu przyznawania srodkéw PFRON na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej.

Na podstawie art. 32 ust. 1 i art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2019 r. poz. 511) oraz art. 35a ust. 1 pkt 9a i 9b ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2018 poz. 511").

§ 1
Ustalam Regulamin zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ustalam Regulamin przyznawania $rodkéw PFRON na podjgcie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo dzialalnosci w formie spoldzielni socjalnej stanowiacy zalgcznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu
Miejskiego w Bialymstoku.

§4
Traci moc zarzadzenie Nr 316/18 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia 06 marca 2018r. w sprawie
ustalenia Regulaminu zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej oraz
Regulaminu przyznawania srodkéw PFRON na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo
wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2019r.

dr hab, Tadptisz Truskolaski
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Zalacznik Nr 1 do ZARZADZENIA Nr//9l1. 119
PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia au marca 2019 r.
REGULAMIN

zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracyv osoby niepelnosprawnej

Na podstawie rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011r.
w sprawie zwrotu kosztéow wyposaienia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
(Dz. U. z 2015r. poz. 93) ustala sig :

1. O przyznanie zwrotu kosztow moze ubiegac si¢ pracodawca, ktory:

1) tworzy miejsce pracy dla osoby niepetnosprawnej z terenu Miasta Bialegostoku;

2) zobowiaze si¢ do zatrudnienia osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy.
w pelnym wymiarze czasu pracy;

3) prowadzi dziatalnoé¢ od co najmniej 12 miesigcy kalendarzowych:

4) w stosunku do ktorego nie toczy si¢ postgpowanie upadlosciowe i nie zostal zgltoszony wniosek
o jego likwidacje;

5) zlozy wniosek Wn-W wraz z zalgcznikami w Departamencie Spraw Spolecznych Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku, ul. Bema 60/1 (wykaz zalacznikéw do wniosku zawiera zalacznik nr 1

do niniejszego Regulaminu).

2. Zwrot kosztow utworzenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej moze by¢ przyznany do
wysokosci pietnastokrotnoSci przecigtnego wynagrodzenia.

* przecigtne wynagrodzenie to przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale liczgc od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Giléwnego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,, Monitor Polski”

3. Osoba niepelnosprawna przed zatrudnieniem musi by¢ zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bialymstoku jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

4. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad bierze pod uwage:

1) wklad wnioskodawcy w wyposazenie tworzonych stanowisk pracy;
2) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

3) potrzeby lokalnego rynku pracy;

4) kondycje finansowa Wnioskodawcy, uprawdopodobniajaca zapewnienie zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy;

5) liczbe o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bialymstoku, o okreslonych kwalifikacjach;



6) okres dzialania oraz do$wiadczenie Wnioskodawcy w zakresie zatrudniania 0s6b
niepelnosprawnych;

7) wysoko$¢ posiadanych §rodkéw Funduszu na ten cel w danym roku.

5. Zabezpieczeniem zwrotu przez pracodawce otrzymanego zwrotu kosztow moze byc¢:

1) poreczenie osob trzecich wg prawa cywilnego — 2 porgczycieli osiggajacych dochod brutto nie
nizszy niz 60% przecigtnego wynagrodzenia kazdy: w uzasadnionych przypadkach dochod moze
by¢ nizszy:

2) weksel z poreczeniem wekslowym (awal) — do wysokosci przyznanych srodkow wraz
z naleznymi odsetkami;

3) gwarancja bankowa — do wysokosci przyznanych srodkéw wraz z naleznymi odsetkami;

4) zastaw na prawach lub rzeczach — do wysokosci przyznanych srodkow wraz z naleznymi
odsetkami;

5) blokada rachunku bankowego — do wysokosci przyznanych srodkéw wraz z naleznymi
odsetkami;

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika — do wysokosci przyznanych srodkow
wraz z naleznymi odsetkami.

6. W przypadku zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy przez porgczenie, porgczyciel winien
spelnia¢ nastepujace warunki:

1) ukonczone 18 lat;

2) zatrudnienie minimum na 36 miesiecy lub na czas nieokreslony, w zakladzie nie bgdgcym
w stanie upadlosei lub likwidacji;

3) nie jest matzonkiem Wnioskodawcey — wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majatkowa:

4) emeryt w wieku nie przekraczajacym 70 lat.

7. Poreczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspotmatzonka porgczyciela, wyrazonej
w formie pisemnej w obecnosci pracownika Departamentu Spraw Spolecznych Urzedu Miejskiego
w Biatymstoku lub zgody po$wiadczonej notarialnie — wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majatkowa.

8. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanej pomocy ponosi pracodawca.

9. Przyznanie zwrotu kosztéw jest dokonywane na podstawie wynegocjowanej przez strony umowy
cywilnej, w formie pisemnej a kazda zmiana dokonana na wniosek kazdej ze stron wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

10. Zwrot kosztow obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy,
na ktérym bedzie wykonywac prace osoba niepelnosprawna,



2) kwote niepodlegajacego odliczenia:
a) podatku od towardw i ustug,
b) podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowanymi okreslonymi w ppkt 1.

11. Zakup lub wytworzenie $rodkéw objetych zwrotem kosztow pracodawca dokumentuje
fakturami, rachunkami lub dowodem zaplaty z udokumentowanym sposobem platnosci,
wystawionymi po dniu podpisania umowy.

12. Wytworzenie wyposazenia pracodawca dokumentuje, przedstawiajgc ocen¢ techniczng
rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

13. Ceng nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia ustala si¢ i dokumentuje zgodnie z przepisami
o rachunkowosci.

14. Koszty oceny 1 wyceny rzeczoznawcy, finansuje pracodawca.

15. Zwrot kosztow nie uwzglednia podatku od towaréw 1 ustug, w przypadku kiedy pracodawca jest
platnikiem podatku VAT, a ushugi bedace elementem umowy podlegaja opodatkowaniu podatkiem
VAT, z wyjatkiem sytuacji, gdy pracodawca bgdac platnikiem podatku VAT nie moze obnizy¢
kwoty podatku naleznego o podatek naliczony, ze wzgledu na wylaczenie mozliwosci odliczenia
podatku naliczonego, wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa.

16. Utworzone stanowisko pracy musi uzyskac¢ pozytywna opini¢ Panstwowej Inspekeji Pracy.

17. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesigcy, pracodawca
zobowigzany jest zwroci¢ do Urzedu w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania s$rodki
finansowe, ktore otrzymal tytutem refundacji wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zaleglodci podatkowych, w wysoko$ci rownej 1/36 ich czgéci za kazdy miesigc kalendarzowy
brakujacy do 36 miesiecy, jednak nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty, z zastrzezeniem ppkt 19.

18. Pracodawca nie zwraca srodkow, jezeli zatrudni w terminie do 3 miesigcy od dnia powstania
wakatu na danym stanowisku pracy, inng osob¢ niepelnosprawna, posiadajgca skierowanie
z powiatowego urzedu pracy z terenu Miasta Bialegostoku.

19. Pracodawca zwraca otrzymany zwrot kosztow oraz odsetki od zwrotu kosztoéw, naliczone od
dnia ich otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, w terminie 3 miesigcy
od dnia otrzymania wezwania do zaplaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego
z warunkow umowy.

20. Zwrot kosztow przyznawany jest jako pomoc de minimis, o ktérej mowa w:

1) Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352z24.12.2013,,s. 1),

2) Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013., s. 9) oraz wlasciwych przepisach Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i1 akwakultury;

21. Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji
o0 uzyskanej pomocy.




Zalgcznik nr 1

do Regulaminu zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

Wykaz zalacznikow do wniosku Wn-W

1. Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub odpis Krajowego
Rejestru Sgdowego,

2. Umowa spotki, decyzja w sprawie nadania nr NIP i REGON, potwierdzenie
zarejestrowania podmiotu jako podatnika VAT UE (kserokopie potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem),

3. Bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie trzy lata obrotowe — w przypadku
podmiotéow sporzadzajacych bilans, w pozostatych przypadkach — roczne rozliczenia
podatkowe za ostatnie trzy lata, wraz z dowodem przyj¢cia przez urzad skarbowy lub
poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu skarbowego,

4. Aktualne zaswiadczenie z banku o:
- posiadanych §rodkach finansowych,
- obrotach na rachunku za ostatni rok,
- zdolnoéci kredytowe;,
- ewentualnym zadluzeniu i prawnej formie zabezpieczenia,
- lokatach terminowych,

5. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach,

6. Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w oplacaniu skladek,

7. Akt wlasnosci lokalu lub umowa najmu,

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis wraz
z informacjg o uzyskanej pomocy de minimis obejmujgcej biezacy rok podatkowy oraz
poprzedzajace go dwa lata podatkowe — zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz. U. z2014r. poz. 1543).

9. Oferty cenowe wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

10. Sprawozdanie ze stanu zatrudnienia za okres minimum 1 miesigca przed wystapieniem
0 zwrot Kosztow.

Z-CA DYREKTORA
Departgmentv Spraw Spolecznych
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Zalacznik Nr 2 do ZARZADZENIA Nr /94 119
PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia 47N marca 2019 r.

REGULAMIN

przyznawania Srodkéw PFRON na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej
albo dzialalnosci w formie spoldzielni socjalnej

Na podstawie rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
12 grudnia 2018r. w sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci w formie spoldzielni socjalnej
(Dz.U. 7 2018r. poz. 2342) ustala si¢:

1. O przyznanie jednorazowych $rodkoéw moze ubiega¢ si¢ osoba niepetnosprawna, ktora:

1) jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku jako osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu:

2) zlozy Wniosek Wn-O wraz z zalacznikami w Departamencie Spraw Spolecznych Urzgdu
Miejskiego w Biatymstoku, ul. Bema 60/1 (wykaz zatacznikéw do wniosku zawiera zalacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu).

2. O przyznanie jednorazowych srodkdéw moze ubiegaé si¢ osoba, o ktérej mowa w ust. 1, ktora od
co najmniej 12 miesigcy:

1) zaprzestala prowadzenia dzialalnosci gospodarczej albo rolniczej, samodzielnie lub wspélnie
z innymi osobami lub podmiotami;

2) nie jest czlonkiem spoldzielni socjalne;j.

oraz jezeli nie otrzymata bezzwrotnych $rodkow publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalne;j.

3. Jednorazowe $rodki mogg by¢ przyznane na:
1) podjecie po raz pierwszy dzialalnosci:

a) gospodarczej w rozumieniu przepisow o swobodzie dzialalnosci gospodarczej,
bez wzglgdu na form¢ prawng tej dziatalnosci,

b) rolniczej w rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow, w tym polegajace;]
na prowadzeniu dzialow specjalnych produkcji rolnej, bez wzglgdu na forme prawna jej
prowadzenia,

c) w formie spoéldzielni socjalnej;

2) ponowne podjecie dziatalnosci, o ktérej mowa w ppkt. 1, jezeli zgodnie z oswiadczeniem
wnioskodawcy uptyneto co najmniej 12 miesigcy od zaprzestania prowadzenia tej dzialalnosci lub
od ustania czlonkostwa w spéldzielni socjalnej;

3) $rodki moga by¢ przyznane odrebnie kazdemu wnioskodawcy, ktéry zamierza:

a) podjac dziatalno$¢ gospodarcza lub rolnicza:
- samodzielnie,



- wspolnie z innymi osobami lub podmiotami,
- w wyniku przystapienia do dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej prowadzonej przez
inne osoby lub podmioty;
b) zostaé zatozycielem spotdzielni socjalne;j;
¢) nabyé cztonkostwo w spoldzielni socjalnej w wyniku przystgpienia do tej spotdzielni
po jej zalozeniu.

4) $rodki moga by¢ przeznaczone na poniesienie planowanych wydatkéw niezbgdnych do podjecia
dziatalnodci, w szczegdlnosci dotyczacych: nabycia lub wytworzenia $rodkéw trwatych, nabycia
innych produktéw i ustug, w tym remontowych, pomocy prawnej, szkolen, konsultacji i doradztwa,
nabycia wartosci niematerialnych i prawnych oraz uzyskania niezbgdnych zezwolen — jezeli zostaly
uwzglednione we wniosku; $rodki obejmuja kwotg¢ niepodlegajacego odliczeniu podatku od
towarow i ustug, zwigzanego z przedmiotami opodatkowania.

4, Dotowany zobowigzany jest prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, rolnicza lub dziatalnos¢
w formie spoéldzielni socjalnej przez okres co najmniej 12/24* miesigcy (w zaleznosci od
wnioskowanej kwoty)*, z uwzglednieniem okreséw choroby, powotlania do odbycia zasadniczej lub
zastepczej stuzby wojskowej lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego.

5. Jednorazowe srodki nie mogg by¢ przeznaczone na:

1) wniesienie udziatéw do spotek, zakup ake;ji;

2) oplaty administracyjno — rejestracyjne;

3) ponoszenie optat z tytulu: ubezpieczenia majatku (na zycie), optat eksploatacyjnych (prad,
woda, telefon, czynsz, dzierzawa itp.) oraz z tytulu wyplat wynagrodzen i ubezpieczenia
pracownika (Ow) itp.:

4) wydatki dotyczace kosztow budowy:

5) zakup nieruchomosci i ziemi;

6) splate zadluzen:

7) wniesienie kaucji.

6. Maksymalne kwoty dofinansowania:

1) szesciokrotno$é¢ przeci¢tnego wynagrodzenia - w przypadku zobowigzania do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez
okres co najmniej 12 miesigcy,

2) pietnastokrotnosé przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku zobowiazania do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez
okres co najmniej 24 miesigcy.

* przecietne wynagrodzenie o przecigine miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale liczgc od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,, Monitor Polski”

7. W przypadku zakupu sprzetu uzywanego (rzeczy uzywanych) osoba niepelnosprawna
zobowigzana jest dolaczy¢ dokumenty uprawdopodobniajace wartos¢ rynkowa sprzgtu / rzeczy
o identycznych lub podobnych parametrach.

8. Dotowany jest zobowigzany dotgczy¢ do wniosku charakterystyke ekonomiczno-finansowa
przedsiewziecia z wyszczegdlnieniem przychodow w skali miesigca i roku (zalacznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu).

9. Przy rozpatrywaniu wnioskéw bierze si¢ pod uwage:



1) forme prawnag i spos6b wykonywania planowanej dziatalnosci;
2) wole innych oséb lub podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, rolnicza albo
dzialalnoé¢ w formie spéldzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej dzialalnosci;
3) popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dzialalnos¢;
4) planowane wydatki, ktére wnioskodawca zamierza sfinansowac¢ z wnioskowanych $rodkow;
5) wysoko$¢ wktadu wiasnego wnioskodawcy;
6) uprawnienia i kwalifikacje:
a) wnioskodawcy, w przypadku samodzielnego wykonywania czynnosci wymagajacych tych
uprawnien i kwalifikacji,
b) wnioskodawcy lub innych oséb, w przypadku wykonywania przez nie czynnosci
wymagajacych tych uprawnien i kwalifikacji;
7) do$wiadczenie i umiejetnosci wnioskodawcy lub innych oséb przydatne w planowanej
dziatalnosci;
8) zgode malzonka na zawarcie umowy przyznajacej $rodki wnioskodawcy, w przypadku
pozostawania we wspdlnosci majatkowe;;
9) wysokos¢ pozostajacych w dyspozycji starosty $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych przeznaczonych na przyznanie osobie niepelnosprawnej srodkéw na
podjecie dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spoldzielni socjalnej
w danym roku.

10. Zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych jednorazowych srodkéw moze by¢:

1) poreczenie oséb trzecich wg prawa cywilnego — 2 lub 3 poreczycieli (w zaleznosci od
wnioskowanej kwoty)* osiggajacych dochod brutto nie nizszy niz 60% przeci¢tnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej kazdy; w uzasadnionych przypadkach dochéd moze by¢
nizszy:

a) jezeli érodki zostaly przyznane w kwocie nie wyzszej niz sze$ciokrotnosé przeci¢tnego
wynagrodzenia — 2 poreczycieli,

b) jezeli $érodki =zostaly przyznane w kwocie wynoszacej od szeSciokrotnosci
do pigtnastokrotno$ci przeci¢tnego wynagrodzenia — 3 porgczycieli;

2) poreczenie spéoldzielni socjalnej — do wysokosci przyznanych $rodkéw wraz z naleznymi
odsetkami;

3) weksel z poreczeniem wekslowym (awal) — do wysokosci przyznanych srodkow wraz
z naleznymi odsetkami;

4) gwarancja bankowa — do wysokosci przyznanych srodkow wraz z naleznymi odsetkami;

5) zastaw na prawach lub rzeczach — do wysokosci przyznanych $rodkéw wraz z naleznymi
odsetkami;

6) blokada rachunku bankowego — do wysokosci przyznanych s$rodkéw wraz z naleznymi
odsetkami;

7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika — do wysokosci przyznanych srodkow
wraz z naleznymi odsetkami.

11. W przypadku zabezpieczenia zwrotu jednorazowych srodkéw przez poreczenie, poreczyciel
winien spelnia¢ nast¢pujace warunki:

1) ukonczone 18 lat;

2) zatrudnienie minimum na czas trwania umowy lub na czas nieokreslony, w zakladzie nie
bedacym w stanie upadlosci lub likwidacji, osiggajgcy dochéd brutto jak w pkt 9 ppkt. 1
Regulaminu;

3) nie jest matzonkiem Wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa;

4) emeryt w wieku nie przekraczajacym 70 lat;



5) porgczyciel przedklada oswiadczenie (zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu)
o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrédla i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowiazaniach finansowych, z okres$leniem wysokosci miesigcznej splaty zadtuzenia;

6) do o$wiadczenia poreczyciel zalacza zaswiadczenie o dochodach z zaktadu pracy Ilub
wlasciwego urzedu skarbowego.

12. Poreczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspotmatzonka porgczyciela (zalacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu), wyrazonej w formie pisemnej w obecnosci pracownika Departamentu
Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego lub zgody poswiadczonej notarialnie — wyjatek stanowi
rozdzielno$¢ majatkowa.

13. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu jednorazowych srodkow ponosi osoba
niepetnosprawna.

14. Od zabezpieczenia zwrotu jednorazowych $rodkow i jego udokumentowania, Dotujgcy
uzaleznia podpisanie umowy i wyplacenie srodkéw finansowych.

15. Przyznanie jednorazowych s$rodkéw jest dokonywane (na podstawie wynegocjowanej przez
strony umowy cywilnej) w formie pisemnej, a kazda zmiana dokonana na wniosek kazdej ze stron
wymaga formy pisemnej, w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

16. Przy podpisaniu umowy wymagana jest zgoda wspolmalzonka osoby niepelnosprawnej,
wyrazona w formie pisemnej w obecnosci pracownika Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu
Miejskiego w Bialymstoku lub zgoda poswiadczona notarialnie — wyjatek stanowi rozdzielnos¢
majatkowa.

17. Podstawg rozliczenia jednorazowych srodkow sa faktury VAT, rachunki, a w szczegdlnych
przypadkach umowy sprzedazy. z udokumentowanym sposobem platnosci.

18. Dotowany jest zobowigzany do poinformowania w formie pisemnej Dotujgcego
o nieprowadzeniu lub prowadzeniu dziatalnosci oraz jej zakresie w terminie 12 miesigcy po
uplywie okresu 12/24* miesigcy prowadzenia dziatalnoci (w zaleznosci od wnioskowanej
kwoty)*.

19. Umowa wygasa w przypadku nie przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych rozpoczgcie
dziatalnosci w terminie 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy.

20. Jezeli jednorazowe srodki zostaly wyplacone, osoba niepetnosprawna zobowigzana jest do ich
zwrotu wraz z odsetkami jak dla zaleglosci podatkowych, w terminie 3 miesigcy od dnia
otrzymania wezwania do zaplaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkow
umowy.

21. Kwota zwrotu stanowi iloczyn kwoty wyptaconych srodkéw i ilorazu:

1) liczby dni w okresie poczawszy od dnia naruszenia warunkéw umowy lub od dnia $mierci
wnioskodawcy, do dnia uptywu odpowiedniego okresu 12/24 (w zalezno$ci od wnioskowanej
kwoty)*miesigcy wlacznie oraz

2) liczby dni w odpowiednim okresie 12/24 (w zalezno$ci od wnioskowanej kwoty)*miesigcy.

22. Nie nalicza sie kwoty zwrotu w przypadku niepoinformowania starosty o nieprowadzeniu lub
prowadzeniu dzialalnoéci oraz jej zakresie w terminie 12 miesi¢cy po uptywie okresu na ktory
byla zawarta umowa.
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23. Odsetek, nie nalicza sie¢ w przypadku, gdy srodki zostaly wyplacone wnioskodawcy
w wysoko$ci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od wnioskodawcy lub $mierci
wnioskodawcy.

24. Jednorazowe $rodki przyznawane sg jako pomoc de minimis, o ktérej mowa w:

1) Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352z24.12.2013.,s. 1),

2) Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013., s. 9) oraz wlasciwych przepisach
Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze ryboléwstwa i akwakultury;

25. Osoba niepetnosprawna zobowigzana jest do przechowywania przez okres 10 lat od dnia
podpisania umowy dokumentacji o uzyskanej pomocy.
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu przyznawania srodkéw PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo dziatalnosci w formie spéldzielni socjalnej

Wykaz zalacznikéw do wniosku Wn-O

dzialalnosé gospodarcza/rolnicza:

—

*Kserokopia orzeczenia o niezdolnosci do pracy lub o stopniu niepelnosprawnosci, wydanego
przez odpowiedni — uprawniony organ,

. O$wiadczenie poreczyciela — zat. nr 3 do Regulaminu,

. Zas$wiadczenie lekarza rodzinnego (lub medycyny pracy), stwierdzajace mozliwo$¢ prowadzenia

deklarowanej dziatalnosci,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis wraz
z informacja o uzyskanej pomocy de minimis obejmujgcej biezacy rok podatkowy oraz
poprzedzajace go dwa lata podatkowe — zatgeznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014r.
poz. 1543), :

. *Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje badZ uprawnienia wnioskodawcy/

wnioskodawcéw do prowadzenia proponowanej dziatalnosci lub/i przysztych pracownikow,

Zaéwiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku potwierdzajgce status osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy i nie pozostajgcej w zatrudnieniu,

Zaswiadczenie z urzgdu gminy o posiadaniu (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej
o powierzchni uzytkéw rolnych co najmniej 1 ha przeliczeniowego, w przypadku wnioskodawcy
zamierzajacego ponownie podjaé dziatalnosé rolnicza, ktory podlegal obowiazkowi podatku
rolnego i obowiazek ten wygast co najmniej 12 miesigcy przed data ztozenia wniosku,

Zaéwiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie figurowaniu w okresie ostatnich 12 miesigcy
w ewidencji podatnikéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,

*Kserokopia aktu wiasnodci lokalu badZz umowy: najmu, dzierzawy, decyzji lokalizacyjnej,
zgody wlasciciela (umowy mozna dostarczy¢ w terminie pézniejszym, a do wniosku nalezy
dostarczyé przyrzeczenie wynajmu lokalu z  okresleniem adresu, kwoty, czynszu
i powierzchni),

10. Oséwiadczenie wspétmatzonka wnioskodawey - wyrazenie zgody na podpisanie przez

wnioskodawce umowy na przyznanie srodkow PFRON na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej,
rolniczej lub dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej (nie dotyczy w przypadku rozdzielnosci
majatkowej) — zal. nr 4 do Regulaminu,

11. *Kserokopia dokumentu potwierdzajacego rozdzielnos¢ majatkowa,

12. Dokumenty dotyczace zabezpieczenia otrzymanych jednorazowych srodkow,

13. Oferty cenowe planowanych wydatkow.

* oryginaly do wgladu



Ponadto w przypadku spoldzielni socjalnej:

1. Pisemna informacja spoldzielni socjalnej o przyjeciu osoby niepelnosprawnej do
spoldzielni socjalnej jako czlonka, po wniesieniu wplaty w wysoko$ci okreslonej w tej
informacji.

2. Aktualne za$wiadczenie o niezaleganiu przez spoldzielnie socjalng z oplacaniem skladek
na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (wazne 1 miesiac).

3. Aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu przez spoétdzielnie socjalng
z podatkami (wazne 3 miesigce).

4. *Kserokopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego (wazny 3 miesiace).

Ponadto w przypadku czlonkdw zatozycieli spotdzielni socjalnej:

*Kserokopia listy obecnosci z zebrania zatozycielskiego.
*Kserokopia uchwaly o powolaniu spétdzielni socjalne;j.

*Kserokopia statutu spoldzielni socjalne;.

3
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4. *Kserokopia uchwaty o powolaniu zarzadu.

5. *Kserokopia listy czlonkow zalozycieli spotdzielni socjalne;.
6

*Kserokopia protokotu z zebrania zatozycielskiego.

* oryginaty do wgladu
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminu przyznawania srodkéw PFRON na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej
albo dziatalnosci w formie spoldzielni socjalnej

CHARAKTERYSTYKA EKONOMICZNO-FINANSOWA PRZEDSIEWZIECIA:

Rodzaj prowadzonej dzialalnosci:

WYSZCZEGOLNIENIE

W skali m-ca
w zt

Przychody ( obroty ) /1+2+3+4/

Przychody ze sprzedazy produktow

W skali roku
w zt

Przychody ze sprzedazy ustug

Przychody ze sprzedazy towarow

Pozostale przychody

IL

Koszty /1+....+8/

Koszty zakupionych /a+.....+d/

surowcow dla potrzeb produkeji, ustug

. | materiatlow i czesci zamiennych

| towarow do handlu

opakowan jednostkowych i zbiorczych

Wynagrodzenie pracownikow (liczba oséb x placa brutto)

Narzuty na wynagrodzenia pracownikéw ogétem (sktadki na
ubezpieczenie spot. nalezne od pracodawcy, FP, FGSP)

Koszty lokalu wg umowy najmu lub podatek od
nieruchomosci

Optaty eksploatacyjne (energia, woda, €.0., iNNE ......coovruunnee

Transport (koszty eksploatacyjne ) ogdtem /a+ b/

whasny

obcy

Ubezpieczenie firmy

Inne koszty (reklama, telefon, poczta)

RAZEM KOSZTY /I+.....+8/

IIL

Zysk brutto /1 -1I/




IV. | Ubezpieczenie: emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe

V. | Ubezpieczenie zdrowotne

VI. | Podatek dochodowy AT1I - IV) x 18% - V/

VIII Splata innych zobowigzan - wypisa¢ jakich:

....................................................................................................

data i podpis wnioskodawcy

ASTA

PREZYDENT!

dr hab. Tade Truskolaski

Qa{; 7l jewska
’ ’



Zalgcznik nr 3
do Regulaminu przyznawania $rodkéw PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo dzialalnosci w formie spotdzielni socjalnej

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA*

Ja nizej podpisany/a

T o5 T T T m— legitymujgcy/a si¢  dowodem  osobistym
TS o T: SOOOOOO AURINNET o aseveninnnscssissisosisssisssinisss WY ARV PETET oo usavenssaomssssisssnsssiis s
...................................................................... Iy 11 1 54 I e T
stan CYWIlNY ...uiinmssioncons adres ZamieSZKANIA: ........ccveeveeiereeeeceiee e

................................................................................................................................................................

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia,

oswiadczam, ze:

jestem zatrudniony/a / wlascicielem / wspotwladcicielem™*

............................................................................................................................................................

O A0S cosicoimessvmmsomossssssavsasaass na czas nieokreslony/okreslony** do dnia .......cccccvviiiiiiniiiinniie
Dochdd netto za ubiegly rok podatkowy Wyniosh: ..o
Moje przecigtne miesigczne dochody w kwocie brutto Wynosza : .........coceeviviiiiniiies

Aktualne Zobowigzania fINANSOWE: ..........ccoreriiiiriinies e et saas

Miejscowo$¢, data

czytelny podpis poreczyciela

* skladane wraz z zaswiadczeniem o dochodach z zakladu pracy lub wiaéciwego urzedu skarbowego
i ** niepotrzebne skresli¢
L-CHDYREKTORA

5 T8y Spr: . ]
i .*r Y Spraw Spolecanveh




Zalgcznik nr 4
do Regulaminu przyznawania Srodkéw PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo dziatalnosci w formie spoldzielni socjalnef

OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA
/wyrazenie zgody na zawarcie umowy przyznajgcej Srodki PFRON/

IO DELEEE TERORIRRRERMIN il vy s 5 A B S A A A ARSI,
B PESEL cnunissnpamassasmssmeses adres ZAMIESZRANIAT v vamssmmmmsmuss s e
YR ODOIRREIIMRE. o i o O T A L R VAR R SRS
pozostajgc z nim we wspdlnocie malzenskiej i majatkowej, wyrazam zgode na podpisanie przez
mojego meza/moja zong* umowy na przyznanie $rodkéw PFRON na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej lub dziatalnosci w formie spéldzielni socjalnej oraz zobowiazuj¢ si¢ do
ponoszenia wszelkich konsekwencji finansowych dotyczacych zobowiazan mogacych powstac

w przysztosci z tytutu przyznania tych srodkéw - z majatku wspdlnego.

Miejscowosé, data

czytelny podpis wspéimatzonka/i wnioskodawcy

Stwierdzam wiarygodnosé podpisu

dr hah Taden

* niepotrzebne skresli¢ 3¢ J rusKolaska
Z-CA DYREKTORA
Departargeytu Spraw Spoleca
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