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PREZYDENTA MIASTA BIAI,EGOSTOKU
z dnia .t&., marca 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu zwrolu kosztdw wyposaienia stanowiska pracy osoby

niepelnosprawnej oraz Regulaminu prqyznawania irodkdw PFRON na podjgcie dzialalnoici
gospodarczej, rolniczej albo dzialalnoici w formie spdldzielni socjalnej.

Na podstawie art.32 ust. I i art.92 ust. 1 pkt 2 ustawy zdtia5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie

powiatowym (Dz.]J . z 2019 r. poz. 511) oraz art. 35a ust. I pkt 9a i 9b ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepelnosprawnych (Dz.U. z 2018 poz. 511').

$1
Ustalam Regulamin zwrotu koszt6w wlposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

stanowi4cy zal4cznik nr I do niniejszego zarz4dzenia.

$2
Ustalam Regulamin przyznawania 6rodk6w PFRON

rolniczej albo dzialalno5ci w formie sp6ldzielni

do niniej szego zarzqdzenia.

Wykonanie zarz4dzeria powierzam

Miejskiego w Bialymstoku.

$3
Dyrektorowi Departamentu Spraw Spolecznych Urzqdu

$4
Traci moc zarz1dzerue Nr 316/18 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia 06 marca 2018r. '*'sprawie
ustalenia Regulaminu nprotu koszt,w rryposa2enia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej oraz

Regulaminu przyznawania irodkiw PFRON na podjgcie dzialalnoici gospodarczej, rolniczej albo

wniesienie wkladu do spdldzielni socjalnej.

$5
Zaru}dzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania, z moc4 obowiTuj4c4 od I stycmia 2019r.

na podjgcie dzialalnoSci gospodarczej,

socjalnej stanowiqcy zal4cznrk nr 2
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Zal4cznik Nr I do ZARZ\DZENh Nrzl/9.|r. lt q

PREZYDENTA MIASTA BIAI-EGOSTOKU

,arru .ll. marca 2ol9 r.

REGULAMIN

zwrotu koszt6w wvDosaienia stanow'iska Dracv osobv nienelno Drawners

Na podstawie rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki SpolecTnej z dnia lI mqrca 2011r.
w sprawie zwtotu kosztdw wyposaienia stanowisko pracy osoby niepelnosprawnej

@2. U, z 2015r. poz. 93) ustala sig :

l. O przyznanie zwrotu koszt6w moZe ubiegad sig pracodawca, k16ry:

l) tworzy miejsce pracy dla osoby niepelnosprawnej z terenu Miasta Bialegostoku;

2) zobowiqZe sig do zatrudnienia osoby niepelnosprawnej przez okres co naj mniej 36 miesigcl'.
w pelnym wlrr:iarze czasu pracyi

3) prowadzi dzialalno6i od co najmniej 12 miesigcy kalendarzowych:

4) w stosunku do kt6rego nie toczy sig postgpowanie upadloSciowe i nie zostal zgloszony wniosek
o jego likwidacjg;

2. Zwrot koszt6w utworzenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej mo2e byi przyznany do
wysokoSci pigtnastokrotnoSci przecigtnego wynagrodzenia.

* przeciglne wynagrodzenie to przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale liczqc od pierwszego dnia nastgpnego miesiqca po ogloszeniu przez
Prezesa Gl6wnego Urzgdu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzgdowym
fueczpospolitej Polskiej ,, Monitor Polski"

3. Osoba niepelnosprawna przed zatrudnieniem musi byi zarejestrowana w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Bialymstoku jako osoba bezrobotna lub poszukuj4ca pracy niepozostajqca w zatrudnieniu.

4. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzqd bierze pod uwagg:

I ) wklad wnioskodawcy w wyposaZenie tworzonych stanowisk pracy;

2) kosay wyposaZenia stanowiska pracy;

3) potrzeby lokalnego rynku pracy;

4) kondycjg finansow4 Wnioskodawcy, uprawdopodobniajqcq zapewnienie zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy;

5)liczbE os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych
w Bialymstoku, o okeSlonych kwalifikacjach;

v
Powiatowym Urzgdzie Pracy

5) zlozy wniosek Wn-W wraz z zalqcznikami w Departamencie Spraw Spolecznych Urzgdu
Miejskiego w Bialymstoku, ul. Bema 6011 (wykaz zal4cznikow do wniosku zawiera zal4cznik rr 1

do niniejszego Regulaminu).



6) okes dzialania oraz do(wiadczenie Wnioskodawcy w zakresie zatrudniania os6b

niepelnosprawnych;

7) wysoko56 posiadanych Srodk6w Funduszu na ten cel w danym roku.

5. Zabezpieczeniem zw'rotu przez pracodawcg otrzymanego zwrotu kosa6w mo2e byi:

l) porgczenie osrSb trzecich wg prawa cywilnego 2 porgczycieli osi4ga.i4cych doch6d brutto nie

nizszy niZ 607o przecigtnego rvynagrodzeni a kuZdy; w uzasadnionych przypadkach doch6d mo2e

by(. ni2szy:

2) weksel z porgczeniem wekslowym (awal) - do wysokodci przyznanych Srodk6w wraz

z nalelnyri odsetkami;

3) gwarancja bankowa - do wysokoSci przyznanych Srodk6rv wraz z nale2nymi odsetkami;

4) zastaw na prawach lub rzeczach - do wysoko5ci przyznanych Srodk6w wraz z naleZnymi
odsetkami:

5) blokada rachunku bankowego - do wysokoSci prtyznanych Srodk6w wraz z nale2nymi

odsetkamil

6) akt notarialny o poddaniu sig egzekucji przez dltLnika - do wysoko6ci przyrbnych Srodk6w

wraz z naleZnymi odsetkami.

6. W przypadku zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy przez porgczenie, porqczyciel winien

speiniai nastgpuj4ce warunki:

1) ukoriczone l8 lat:

2) zatrudnienie minimum na 36 miesigcy lub na czas nieokreSlony, w z'akladzie nie bgd4cym

w stanie upadloSci lub likwidacji:

3) nie jest malZonkiem Wnioskodawcy - wyj4tek stanowi rozdzielnoSi maj4tkowa;

4) emeryt w wieku nie przekraczaj4cym 70 lat.

7. Porgczenie przez osobg t\zycznq wymaga zgody wsp6lmal2onka porgczyciela, wyraZonej

w formie pisemnej w obecnoSci pracownika Departamentu Spraw Spolecznych UrzEdu Miejskiego
w Bialymstoku lub zgody poSwiadczonej notarialnie - wyj4tek stanowi rozdzielnosi maj4tkowa.

8. Wszelkie koszty zwi4zane z zabezpieczeniern zwrotu otrzymanej pomocy ponosi pracodawca.

9. Przyznanie zwrotu koszt6w jest dokonywane na podstawie wynegocjowanej przez strony umowy

cywilnej, w. lbrmie pisemnej a kuZda zmiana dokonana na wniosek kaZdel ze slron wymaga formy

pisemnej pod rygorem niewa2noSci.

)t

10. Zwrot koszt6w obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposerzenia stanowiska placy,

na kt6rym bgdzie wykonyrva6 pracg osoba niepelnosprawna.



2) kwotE niepodlegajqcego odliczenia:
a) podatku od towar6w i uslug,
b) podatku akcyzowego,

zwi4zanych z przedmiotami opodatkowanymi okreSlonymi w ppkt I

11. Zakup lub wltworzenie Srodk6w objgtych zwrotem koszt6w pracodawca dokurnentuie
fakturami, rachunkami lub dowodem zaplaly z udokumentowanym sposobem platno3ci,

wystawionymi po dniu podpisania umowy.

12. Wytworzenie wyposaZenia pracodawca dokurnentuje, przedstawiajqc oceng technicznq
rzeczoznawcy wraz z dokonan4 przez niego wycenq.

13. Ceng nabycia i koszt wltworzenia wyposa2enia ustala sig i dokumentuje zgodnie z przepisami

o rachunkowoSci.

14. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, finansuje pracodawca.

15. Zwrot kosZ6w nie uwzglqdnia podatku od towar6w i uslug, w przypadku kiedy pracodawcaiest
platnikiem podatku VAT, a uslugi bgd4ce elementem umow)'podlegajq opodatkowaniu podatkiern
VAT, z wyj4tkiem sytuacj i, gdy pracodawca bgdqc platnikiem podatku VAT nie mo2e obnizyi
kwoty podatku nale2nego o podatek naliczony, ze wzglgdu na wyl4czenie mo2liwoSci odliczenia
podatku naliczonego, wynikaj4ce z obowi4zuj4cych przepis6w prawa.

16. Utworzone stanowisko pracy musi uzyskai pozylywn4 opinig Parlstwowej Inspekcji Pracy

17. Jeze.li okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bgdzie kr6tszy niZ 36 miesigcy, pracodawca
zobowi4zany jest zwr6cii do Urzgdu w ci4gu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Srodki
finansowe, kt6re otrzymal tytulern refundacj i wraz z odsetkami w wysokoSci okreSlonej jak dla
zaleglo3ci podatkowych, w- wysokoSci r6rmej 1/36 ich czgdci za ku;tdy miesiqc kalendarzowy
brakuj4cy do 36 micsiEcy, jednak nic mnicjszej niz116 tej kwoty. z z^strzezeniern ppkt 19.

18. Pracodawca nie zwraca 5r'odk6w, jezeli zatrudni w'terminie do 3 miesigcy od dnia powstania
wakatu na danym stanowisku pracy. innq osobg niepelnosprawn4. posiadaj4c4 skierowanie
z powiatowego urzgdu pracy z terenu Miasta Bialegostoku.

19. Pracodawca zwraca otzynTany zwrot koszt6w clraz odsetki od zwrotu koszt6w, naliczone od
dnia ich otrzymania w wysokoSci okre3lonej jak dla zalegloSci podatkowych, w terminie 3 miesigcy
od dnia otrzymania wezwania do zaplaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego
z warunk6w umowy.

20. Zwrot koszt6w przyznawany jest jako pomoc de minimis. o kt6rej mowa w:

1) Rozporz4dzeniu Komisji (WE) Nr 1407 /2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UEL
352 224.12.2013., s. l),

2) Rozporzqdzeniu Komisji (WE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013., s. 9) oraz wla3ciwych przepisach Unii Europejskiej
dotycz4cych pomocy de minimis w sektorze rybol6wstwa i akwakultury;

21. Pracodawca zobowi4zany jest
o uzyskanej pomocy.

do przechowywania przez okres l0 lat dokumentacjr
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Zalqcznik nr I
do Regulaminu zwrotu kosztdw wypos(taenia stanowiskq pracy osoby niepelnosprownej

l. Zaiwiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalnoici gospodarczej lub odpis Krajowego
Rejestru S4dowego,

2. Umowa sp6lki, decyzja w sprawie nadania nr NIP i REGON, potwierdzenie
zarejestrowania podmiotu jako podatnika VAT UE (kserokopie potwierdzone za zgodnoif
z oryginalem),

3. Bilans oraz rachunek zysk6w i strat za ostatnie trzy lata obrotowe - w przypadku
podmiot6w sporzqdzaj4cych bilans, w pozostalych przypadkach - roczne rozliczenia
podatkowe za ostatnie trzy lata, wraz z dowodem przyjgcia przez urz4d skarbowy lub
po6wiadczone przez audTlora albo z dowodem nadania do urzgdu skarbowego,

4. Aktualne zaiwiadczenie z banku o:
- posiadanych drodkach finansowych,
- obrotach na rachunku za ostatni rok,
- zdolnodci kedytowej,
- ewentualnym zadlu2eniu i prawnej formie zabezpieczenia,
- lokatach terminowych,

5. Zaiwiadczetie z Urzgdu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach,

6. Zalwiadczenie z ZakladulJbezpieczefi Spolecznych o niezaleganiu w oplacaniu skladek,

8. Formularz informacj i przedstawianych przy ubieganiu sig o pomoc de minimis wraz

z informacj4 o uzyskanej pomocy de minimis obejmuj4cej bie24cy rok podatkowy oraz
poprzedzaj4ce go dwa lata podatkowe - zal4cznik nr I do Rozporz4dzenia Rady

Ministr6w z dnia 24 pat2dziemlka 2014r. zmieniaj4cego rozporz4dzenie w sprawie zakesu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy sig o pomoc de minimis
(Dz.U. z20l4t. poz. 1543).

9. Oferty cenowe wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej,

10. Sprawozdanie ze stanu zatrudnienia za okres minimum I miesi4ca przed wyst4pieniem

o zwrot koszt6w.

PREZ}'DEN I IASTA
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Wykaz zalacznik6w do wniosku Wn-W

7. Akt wlasno5ci lokalu lub umowa najmu,



Zalqcznik Nr 2 d oZARZ\DZENIa Nr..49ft lrs
PREZYDENTA MI4STA BIALEGOSTOKU

z drua ,i.l* . marca 20 19 r.

r znawania Srodk6w PFRON na cie dzialalnoSci os darcze rolniczed
albo dzialalnoSci w formie sn6ldzielni soc alne

Na podstawie ro4torzqdzenia Minislra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznei z dnit
12 grudnia 2018r. w sprawie przyznania osobie niepelnosprawnei irodktiw na podigcie
dzialalnoici gospodarczej, rolniczej albo dzialalnoici w formie spdldzielni socjalnej
(DzU. z2018r. poz.2342) ust a sig:

1. O przyznanie jednorazowych Srodk6w mo2e ubiegai sig osoba niepelnosprawna. kt6ra:

l) jest zarejestrowana w Powiatowym Urzqdzie Pracy w Bialymstoku jako osoba bezrobotna lub
poszukuj4ca pracy niepozostaj4ca w zatrudnieniul

2) zloiy Wniosek Wn-O wraz z zalEcz,nikami w Departamencie Spraw Spolecznych Urzqdu
Miejskiego w Bialymstoku. ul. Bema 60/1 (wykaz zal4cmik6w do wniosku zawiera zal4cznik rr 1

do niniej szego Regulaminu).

2. O przyznanie jednorazovrych Srodk6w mo2e ubiegai sig osoba, o kt6rej mowa w ust. I , kttlra od
co najmniej '12 miesigcy:

2) nie jest czlonkiem sp6ldzielni socjalnej.

oraz jeieli nie otrzymala bezzwrotnych Srodk6w publiczrych na podjEcie dziaialno5ci
gospodarczej, rolniczei albo dzialalnoSci w formie sp6tdzielni socjalnej.

3. .lednorazou'e Srodki mog4 byi przyznane na:

1) podjqcie po raz pierwszy dzialalnoici:

a) gospodarczej w rozumieniu przepis6w o swobodzie dzialalnoSci gospodarczej,
bez wzglgdu na formg prawn4 tej dzialalnoSci,

b) rolniczej w rozumieniu przepis6w o ubezpieczeniu spolecznym rolnik6w, w tym polegaj4cej
na prowadzeniu dzial6w specjalnych produkcji rolnej, bez wzglEdu na formg prawnE jej
prowadzenia,

c) w formie sp6ldzielni socjalnej;

2) ponowne podjgcie dzialalnoSci, o kt6rej mowa w ppkt. 1, je2eli zgodnie z oSwiadczeniem
wnioskodawcy uplynglo co najmniej 12 miesiqcy od zaprzestania prowadzenia tej dzialalnoSci lub
od ustania czlonkostwa w sp6ldzielni socjalnej;

3) Srodki mog4 by6 przyztane odrgbnie kzrZdemu wnioskodawcy, kt6ry zamierza:

REGULAMIN

1) zaprzestala prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej albo rolniczej, samodzielnie lub wsp6lnie
z innymi osobami lub podmiotami;

a) podj4i dzialalnoSd gospodarczq lub rolniczq:
- samodzielnie,



- wsp6lnie z innymi osobami lub podmiotami,
- w wyniku przyst4pienia do dzialalno6ci gospodarczej lub rolniczej prowadzonej przez

irure osoby lub podmioty;
b) zosta6 zalo|ycielem sp6ldzielni socjalnej;
c) naby6 czlonkostwo w sp6ldzielni socjalnej w wyniku przyst4pienia do tej sp6ldzielni

po jej zalozeniu.

4) drodki mog4 byi przezlaczone na poniesienie planowanych wydatk6w niezbgdnych do podjgcia

dzialalnoSci, w szczeg6lnoSci dotycz4cych: nabycia lub wytworzenia Srodk6w trwalych, nabycia
innych produkt6w i uslug, w tym remontowych, pomocy prawnej, szkole6, konsultacji i doradawa,
nabycia wartoSci niematerialnych i prawnych oraz uzyskania niezbgdnych zezwoleh - leZeli zostaly
uwzglgdnione we wniosku; Srodki obejmuj4 kwotg niepodlegaj4cego odliczeniu podatku od

towar6w i uslug, zwipanego z przedmiotami opodatkowania.

4. Dotowany zobowiEzany jest prowadzii dzialalnoS6 gospodarcz4, rolnicz4 lub dzialalnoSi
w formie sp6ldzielni socjalnej przez okes co najmniej l2l24* miesigcy (w zaleinoSci od
wnioskowanej kwoty)*, z uwzglgdnieniem okres6w choroby, powolania do odbycia zasadniczej lub
zastgpczej sluzby wojskowej lub korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyj nego.

5. .lednorazou'e Srodki nie mog4 by6 przeznaczone na:

I ) wniesienie udzial6w do sp6lek, zakup akcji;
2) oplaty administracyjno rejestracyjne;
3) ponoszenie oplat z tytulu: ubezpieczenia majqtku (na zycie), oplat eksploatacyjnych (prqd,

woda, telefbn, czynsz, dzierZawa itp.) oraz z rytulu wyplat wynagrodzeri i ubezpieczenia
pracownika (6w) itp.;

4) wydatki dotycz4ce koszt6w budowy:
5) zakup nieruchomoSci i ziemi:
6) splatg zadluien;
7) wniesienie kaucji.

6. Maksymalne kwoty dofinansowania:

1) sze6ciokrotno(6 przecigtnego *ynagrodzenia - w przlpadku zobowiqzania do prowadzenia

dzialalnoSci gospodarczej, rolniczej lub czlonkostwa w sp6ldzielni socjalnej nieprzerwanie przez

okes co najmniej 12 niesigcy,
2) pigtnastokrotno5d przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku zobowiqzania do prowadzenia

dzialalnoSci gospodarczej, rolniczej lub czlonkostwa w sp6ldzielni socjalnej nieprzerwanie przez

okes co najmniej 24 miesigcY.

* prZecigtne htynagrodzenie to przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej

w poprzednim kwartale liczqc od pierwszego dnia nastgpnego miesiqca po ogloszeniu przez

Prezesa Gl,wnego Urzgdu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzgdowym

Rzeczpospolitej Polskiej ,, Monitor Polski"

7. W przypadku zakupu sprzgtu uzy\,\'an ego (tzeczy u2yu'anych) osoba niepelnosprarna

zobowi4zana jesl dolqczyi dokumenty' uprawdopodobniaj 4ce wartoSi rynkowq sprzqlu I rzeczy

o identycznych lub podobnych parametrach.

8. Dotowany jest zobowi4zany dol4czy't' do wniosku charakterystykg ekonomiczno-finansow4
przedsigwzigcia z wyszczeg6ltieniem przychod6w w skali miesi4ca i roku (zal4cznik nr 2 do

niniej szego Regulaminu).

9.Przy rozpatrywaniu wniosk6w bierze sig pod uwagg:

-k



l) formg prawnq i spos6b wykonywania planowanej dzialalnoSci;
2) wolg innych os6b lub podmiot6w prowadz4cych dzialalno5d gospodarcz4, rolnicz4 albo

dzialalno56 w formie sp6ldzielni socjalnej przyjgcia wnioskodawcy do tej dzialalno5ci;

3) popyt i poda2 lokalnego rynku na planowan4 dzialalnoSi;
4) planowane wydatki, kt6re wnioskodawca zamierza sfinansowai z wnioskowanych Srodk6w;

5) wysokoS6 wkladu wlasnego wnioskodawcy;
6) uprawnienia i kwalifikacje:

a) wnioskodawcy, w przypadku samodzielnego wykonywania czynnoSci wymagaj4cych tych
uprawnieri i kwalifi kacji.

b) wnioskodawcy lub innych os6b, w przypadku wykonywania przez nie czynno6ci
wymagajqcych tych uprawnieri i kwalifikacji;

7) doSwiadczenie i umiejgtnoSci wnioskodawcy lub innych os6b przydatne w planowanej
dzialalnoSci;
8) zgodg mal2onka na zawxcie umowy przyznajqcej Srodki wnioskodawcy, w przypadku
pozostawania we wsp6lnoSci maj4tkowej ;

9) wysoko5d pozostaj4cych w dyspozycji starosty Srodk6w Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepelnosprawnych przezraczonych na przyznanie osobie niepelnosprawnej 6rodk6w na

podjgcie dzialalnodci gospodarczej, rolniczej albo dzialalnoSci w formie sp6ldzielni socjalnej
w danym roku.

10. Zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych j ednorazowych Srodk6w mo2e by6:

1) porgczenie os6b trzecich wg prawa cywilnego - 2 lub 3 porEcrycieli (w zaleino5ci od
wnioskowanej kwoty)* osi4gaj4cych doch6d brutto nie nizszy niz 60% przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej ka:2dy; w uzasadnionych przypadkach doch6d mo2e byi
nizszy:

a) jezeli Srodki zostaly przyznane w kwocie nie wyZszej nD szeSciokrotnoS6 przecigtnego
wynagrodzenia - 2 porgcrycieli,

b) je2eli Srodki zostaly przyznane w kwocie wynosz4cej od sze6ciokrotno5ci
do pigtnastokrotno5ci przecigtnego wynagrodzenia - 3 porgczycieli;

11. W przypadku zabezpieczenia zwrotu jednorazowych Srodk6w przez porqczenie, porgczyciel
winien spelniai nastgpujqce warunki:

1) ukoriczone l8 latl
2) zatrudnienie minimum na czas trwania umowy lub na czas nieokeSlony, w zakladzie nie

bEdqcym w stanie upadlo5ci lub likwidacji, osi4gaj4cy doch6d brutlo jak w pkt 9 ppkt. I
Regulaminu;

3) nie jest malZonkiem Wnioskodawcy - wyj4tek stanowi rozdzielnoSd maj4tkowa;
4) emery't w wieku nie przekraczaj4cym71lat;

2) porgczenie sp6ldzielni socjalnej - do wysoko6ci przyznanych Srodk6w wtaz z naleimymi
odsetkami;
3) weksel z porgczeniem wekslowym (awal) - do wysokodci przyztarrych Srodk6w wraz
z naleimymi odsetkami;
4) gwarancja bankowa - do wysoko5ci przyznanych Srodk6w wraz z naleanymi odsetkami;
5) zastaw na prawach lub rzeczach - do wysoko5ci przyznanych Srodk6w wraz z naleimymi
odsetkami;
6) blokada rachunku bankowego - do wysokoSci przyznanych Srodk6w wraz z naleinpi
odsetkami;
7) akt notarialny o poddaniu sig egzekucji przez dluZnika - do wysokoSci przyznanych Srodk6w
wraz z raleirrymi odsetkami .

Y



5) porgczyciel przedklada o6wiadczenie (zal4cznik nr 3 do niniejszego Regulaminu)

o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem ir6dla i kwoty dochodu oraz o aktualnych

zobowi4zaniach fi nansowych, z okreSleniem wysokoSci miesigcznej splaty zadluZenia;

6) do oSwiadczenia porgczyciel zal4cza za(wiadczenie o dochodach z zaklad't pracy lub
wladciwego urzgdu skarbowego.

12. Porgczenie przez osobg frzycznq wymaga zgody wsp6lmalZonka porgczyciela (zalqcznik nr 4 do

rT iniejszego Regulaminu). u'yra2onej w formie pisemnej w obecnodci pracownika Departamentu

Sprarv Spolecznych Urzgdu Miejskiego lub zgody poSwiadczone.i notarialnie - wyjqtek stanowi

rozdzielnoSi maj4tkowa.

13. Wszelkie koszty zr.l'iqzane z zabezpieczeniem zwrotu jednorazowych Srodk6w ponosi osoba

niepeinosprawna.

14. Od zabezpieczenia zwrotu jednorazowych Srodk6w i jego udokumentowania, Dotuj4cy
uzaleZnia podpisanie umowy i uyplacenie Srodk6w finansouych.

15. Przyznanie jednorazowych Srodk6w jest dokonywane (na podstawie wynegocjowanej przez

strony umowy cl.wilnej) w formie pisemnej, a kalda zmiana dokonana na wniosek kaZdej ze stron

wymaga formy pisemnei, w postaci aneksu pod rygorem niewaZno6ci.

16. Przy podpisaniu umowy wymagana jest zgoda wsp6lmalzonka osoby niepelnosprawnej.

wyrazona w formie pisemnej w obecno6ci pracownika Departamentu Spraw Spolecznych Urzqdu

Miejskiego w Bialymstoku lub zgoda poSwiadczona notarialnie - wyjqtek stanowi rozdzielno5i
majqtkowa.

17. Podstaw4 rozliczenia jednorazouych Srodk6w sq laktury VAT, rachunki, a w szczeg6lnych

przypadkach umowy sprzedazy, z udokumentowanym sposobem platnoSci.

18. Dotowany jest zobowi4zany do poinformowania w formie pisemnej Dotuj4cego

o nieprowadzeniu lub prowadzeniu dzialalnosci oraz jej zakresie w terminie 12 miesigcy po

uptywie okesu l2l24* miesigcy prowadzenia dzialalnoSci (w zale2no6ci od wnioskowanej

kwoty)*.

19, Umowa wygasa w przypadku nie przedstawienia dokument6w potwierdzajqcych rozpoczqcie

dzialalnoSci w terminie 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy.

20. Jezeli iednorazowe Srodki zostaly wyplacone, osoba niepelnosprawna zobowiqzuta jest do ich

zwrotu wraz z odsetkami jak dla zalegloSci podatkowych, w terminie 3 miesigcy od dnia

otrzymania wezwania do zaplaly lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunk6w

umowy.

21, Kwota zwrotu stanowi iloczyn kwoty wyplaconych Srodk6w i ilorazu:

l) liczby dni w okresie poczqwszy od dnia naruszenia warunk6w umowy lub od dnia imierci
wnioskodawcy, do dnia uplywu odpowiedniego okresu 12/24 (w zale2no6ci od wnioskowanej

kwoty) * miesigcy wl4cznie or az

2) liczby dni w odpowiednim okesie 12124 (w zaleatoSci od wnioskowanej kwoty)*miesigcy.

22. Nie nalicza sig kwoty zwrotu w przypadku niepoinformowania starosty o nieprowadzeniu lub

prowadzeniu dzialalno(ci oraz jej zakesie w terminie 12 miesigcy po up\"wie okresu na kt6ry

byla zawarta umowa.
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23. Odsetek, nie nalicza sig w przypadku, gdy Srodki zostaly wyplacone wnioskodawcy
w wysokoSci wyZszej od nalezrej z przyczyn niezaleinych od wnioskodawcy lub Smierci
wnioskodawcy.

24. Jednorazowe Srodki przymawane s4 jako pomoc de minimis, o kt6rej mowa w:

l) Rozporzqdzeniu Komisji (WE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowanra

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 224.12.2013., s. 1),

2) Rozporzqdzeniu Komisji (WE) Nr 140812013 z dnia 18 grudnia 2013 roku
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013., s. 9) oraz wlaSciwych przepisach

Unii Europejskiej dotycz4cych pomocy de minimis w sektorze rybol6wstwa i akwakultury;

25. Osoba niepelnosprawna zobowiqzana jesl do przecholvywania przez okres 10 lat od dnia
podpisania umowy dokumentacji o uzyskanej pomocy.
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dzialalnoit sospodarcza/rolnicza

1. *Kserokopia orzeczenia o niezdolno5ci do pracy lub o stopniu niepelnosprawnoSci, wydanego

przez odpowiedni - uprawniony organ.

2. O6wiadczenie porgczyciela - zal. nr 3 do Regulaminu,

3. ZaSwiadczenie lekarza rodzinnego (lub medycyny pracy), stwierdzaj4ce mo2[iwoS6 prowadzenia

deklarowanej dzialalnoSci,

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig o pomoc de minimis wraz

z informacj4 o uzyskanej pomocy de minimis obejmuj4cej bieZ4cy rok podatkowy oraz

poprzedzajqce go dwa lata podatkowe , zal,4cznik nr 1 do Rozporzqdzenia Rady Ministr6w

z inta 24 pu1dziemika 2014r. zmieniaj 4cego rozporz4dzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy sig o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014t.

poz. I 543).

5. *Kserokopia dokument6w potwierdzai4cych kwalifikacje b4dZ uprawnienia wnioskodawcy/

wnioskodawc6w do prowadzenia proponowanej dzialalnosci lub/i przyszlych pracownik6w,

6. Zalwiadczenie z Powiatowego Urzgdu Pracy w Bialymstoku potwierdzaj4ce status osoby

bezrobotnej lub poszukuj4cej pracy i nie pozostaj4cej w zatrudnieniu,

j . Zaiwtadczenie z urzgdu gminy o posiadaniu (samoistnym lub zale2nym) nieruchomoSci rolnej

o powierzchni u21tk6w rolnych co najmniej I ha przeliczeniowego, w przypadku wnioskodawcy

zimierzaj4cego ponownie podj46 dzialatnos6 rolniczq, kt6ry podlegal obowi4zkowi podatku

rolnego i obowi4zek ten wygasl co najmniej 12 miesigcy przed dat4 zloZenia wniosku,

8. ZaSwiadczenie z lJrzEdl Skarbowego o nie figurowaniu w okesie ostatnich 12 miesigcy

w ewidencji podatnik6w prowa dz4cych dzialalrtoS6 gospodarcz4,

9. *Kserokopia aktu wlasnoici lokalu bqdZ umowy: najmu, dzierZawy, decyzili lokalizacyjnej,

zgody wlasciciela (umowy mozna dostarczyi w terminie p62niejszym, a do wniosku nale2y

dostarczy6 przyrzeczenie wynajmu lokalu z okresleniem adresu, kwoty, czyns )
i powierzchni),

10. Oswiadczenie wsp6lmalzonka wnioskodawcy - wyraZenie zgody na podpisanie przez

wnioskodawca umowy na przyznanie Srodk6w PFRON na podjgcie dzialalnosci gospodarczej,

rolniczej lub dzialalnoSci w formie sp6ldzielni socjalnej (nie dotyczy w przypadku rozdzielnoSci

maj4tkowej) - zal. nr 4 do Regulaminu,

1 1. *Kserokopia dokumentu potwierdzai4cego rozdzielnoS6 mai4tkow4,

1 2 . Dokumenty dotycz4ce zabezpieczenia otrzymanych j ednorazowych 5rodk6w,

13. Oferty cenowe planowanych wydatk6w.

* oryginaly do wgl4du

Zalqcznik nr I
do Regulaminu przyznav,ania irodkow PFRON na podjgcie dzialalnoici gospodarczej, rolniczej

qlbo dzialalnoici w formie sp6ldzielni socjalnej

Wykaz zalacznik6w do wniosku Wn-O

-pr(



Ponadto w przypadku sphldzielni socialnei:

1. Pisemna informacja sp6ldzielni socjalnej o przyjgciu osoby niepelnosprawnej do
sp6ldzielni socjalnej jako czlonka, po wniesieniu wplaty w wysoko5ci okredlonej w tej
informacji.

2. Aktualne zaSwiadczenie o niezaleganiu przez sp6ldzielnig socjaln4 z oplacaniem skladek
na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych (wa2ne 1 miesi4c).

3. Aktualne zaSwiadczenie z Urzgdn Skarbowego o niezaleganiu przez sp6ldzielnig socjaln4
z podatkami (wazne 3 miesi4ce).

4. *Kserokopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru S4dowego (wazny 3 miesi4ce).

1 . *Kserokopia listy obecno5ci z zebrania zaioiycielskiego.

2 . * Kserokopia uchwaly o powolaniu sp6ldzielni socj alnej .

3. *Kserokopia statutu sp6ldzielni socjalnej.

4. *Kserokopia uchwaly o powolaniu zarz4du.

5. *Kserokopia listy czlonk6w zaloZycieli sp6ldzielni socjalnej.

6. *Kserokopia protokolu z zebrarlia zalo2ycielskiego.

PREZI'DENT I

dr hab- Tadeusz

ol{A
,r,rlrth

Ponadto w przypadku czlonkdw zaloivcieli spdldzielni soc.ialne-i:

+ oryginaly do wgl4du
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Zalqc4ik nr 2
do Regulaminu przyzn(ru'ania irodkiw PFRON na podjgcie dzialalnoici gospodarczej, rolniczej

slbo dzialalnoici w formie spdldzielni socjalnej

CHARAKTERYSTYKA EKONOMICZNO-FINANSOWA PRZEDSIQWZIQCIA:

Rodzaj prowadzonej dzialalno6ci:
W skali m-ca

wzl
W skali roku

wzl

Przychody ( obroty ) /1+2+3+1/

l Przychody ze sprzed, ry produktow

2 Przychody ze sprzedazy uslug

3 Przychody ze sprzedairy towar6w

4 Pozostale przychody

II. Koszly /l +....+8/

I Koszty zakupiony ch /a +..... + d/

a surowc6w dla potrzeb produkcji, uslug

b material6w i czg6ci zamiennych

c

d opakowari jednostkowych i zbiorczych

2

3
Narzuty na wy
ubezpieczenie

nagrodzenia pracownik6w og6lem (skladki na

spol. nale2ne od pracodawcv. FP. FGSP)

4
Koszty lokalu wg umowy najmu lub podatek od

nieruchomoSci

5 Oplaty eksploatacyjne (energia, woda, c.o., inne )

Transport (koszty eksploatacyjne ) og6lem la+ b/

wlasny a

b obcy b

7 Ubezpieczenie firmy

8 Inne koszty (reklama, telefon, poczta)

RAZEM KOSZTY I I +.....+E/

I II. Zysk brfito ,4 - II/

WYSZCZEG6LNIENI E

I.

towar6w do handlu

Wynagrodzenie pracownik6w (liczba os6b x placa brutto)

6.

a.



IV Ubezpieczenie: emerytalne, rentowe' chorobowe,
wypadkowe

v Ubezpieczenie zdrowotne

vL Podatek dochodovry /(III - IV) x 18% - V/

VII. Zvsk netto /III - IY - VI/

VIII. Splata innych zobowiqzafi - nypisad jakich:

data i podpis wnioskodawcy
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Zalqcznik nr 3
do Resutaminu praTzntrwania srodk6w PFR"- ":,{:Y;,;ff;;,;,;:;i:;':;iil;:;1,:.":;:fr:4

oSWIADCZENIE PoRECZYCIELA'

Ja nizej

syn/c6rka* *

podpisany/a

legitymuj4cy/a sig dowodem osobistym

numer ............... wydanym przezsena

nr PESEL .....

stan cywilny adres zamieszkania:

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za zloirenie falsrywego o5wiadczenia,

oSwiadczam,2e:

jestem zatrudniony/a / wlaScicielem / wsp6lwla5cicielem* *

od dnia .. na czas nieokre5lony/oke6lony* t do dnia

Doch6d netto za ubiegly rok podatkowy wyni6sl

Wysoko6i miesigcznej splaty zadluZenia wynosi

Miejscowos6, data

cz,,telny podpis porQczyciela

PRF-. ).:T A

(urnl"roto"l.i
t skladane wraz z
+* niepohz€bne skrcSliC

RAlcrr,t n Sprrw Spoletzl{h

uffiNbffi*,*

o dochodach z zakladu pracy lub wlaJciwego urzEdu skarbowego

Moje przecigtne miesigczne dochody w kwocie brutto wynosz4: .........................

Aktualne zobowiqzania finansowe:



Zalqcznik nr 4
do Regulaminu przlznawania Srodk1w PFRON na podjpcie dzialalnoici gospodarczej, rolniczej

albo dzictl(tlnoici re /ormie sp6ldiielni socjalnej

oSwIADCZENIE wSP6LMALZoNKA

/wyra2enie zgody na zawarcie umowy prryznajqcej Srodki PFRON/

Ja nizej podpisany/a

NT PESEL adres zamieszkania:

jako wsp6lmal2onek

pozostajqc z nim we wsp6lnocie mal2eriskiej i maj4tkowej, wyraiam zgodg na podpisanie przez

mojego mgZa./moj4 2ong* umowy na przyznanie 6rodk6w PFRON na podjgcie dzialalno6ci

gospodarczej, rolniczej lub dzialalno5ci w formie sp6ldzielni socjalnej oraz zobowi4zvjg siE do

ponoszenia wszelkich konsekwencji finansowych dotyczqcych zobowi4zafi mog4cych powstai

w przyszloSci z tt!:uL\ przyznania tych Srodk6w - z maj4tku wsp6lnego.

Miejscowo6i, data

cz),telny podpis wsp6lmal2onka./i wnioskodawcy

Stwierdzam wiarygodnoSi podpisu

* niepotrzebne skeSliC

z-A nvnrrrota
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